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Benefits, Fakten & Zahlen — von A bis Z

Komm in unser Team und profitiere von
vielfiltigen Vorteilen von A bis Z ...

ARBEITSATMOSPHARE

Familiirer Betrieb mit ca. 160 Mitarbeitenden
Flache Hierarchien

Kurze Entscheidungswege

Einzigartiges Tridem-Fithrungsmodell

ARBEITSORT

Idyllische Lage am siidlichen Stadtrand von
Zug, inmitten einer grossziigigen Parkanlage
mit faszinierender Aussicht auf den Zugersee
und die Berge.

ARBEITSZEITMODELLE

Attraktive Arbeitszeitmodelle
Teilzeitarbeit moglich, auch in Kader-
funktionen (80 %)

AUS- UND WEITERBILDUNG

Interne und externe Fort- und Weiterbildungs-
angebote

Interdisziplindres Weiterbildungs-Curriculum
Personalvermittlungsprimie

Regelmissige Fortbildungsveranstaltungen zu
Themen aus Psychiatrie, Psychotherapie und
Psychosomatik

Unterstiitzung bei personlicher Entwicklung
und Karriereplanung

Mégliche finanzielle Unterstiitzung von
Weiterbildungen

BETTENZAHL

Betten 74

Intensivbetten 2

Ambulatorium
Als Akutklinik sind wir 7 Tage / 24 h fiir
Notfille erreichbar und aufnahmefihig.

EINBEZUG UND MITSPRACHE

Aktive Forderung von Mitbestimmung und
Eigeninitiative

Wertschitzender, respektvoller Umgang im Team
Niedrige Hierarchiestufen

Regelmissige Mitarbeiterinformationsanlisse
zum gemeinsamen Austausch

Regelmissige Mitarbeiterbefragung iiber
icommit (Swiss Arbeitgeber Award)

FERIENTAGE

Bis zum 20. Altersjahr: 29 Ferientage

21. bis 49. Altersjahr: 25 Ferientage

Ab 50. Altersjahr: 29 Ferientage
Kadermitarbeitende: 26 Ferientage
Kadermitarbeitende ab 50. Altersjahr:

30 Ferientage

Jeweils zzgl. 13 Feiertage / Kalenderjahr und bis
zu 3 bezahlten Urlaubstagen bei besonderen
Ereignissen wie Heirat, Geburt, Todesfall in der
Familie, Umzug etc.

FREIZEIT

Freier Eintritt im Bad Schinznach (Erlebnisbad
«Aquarena fun», Thermi spa, Pitch & Putt).

GESUNDHEITSFORDERUNG

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
gemiss H+

Grippeimpfung

KONSOLIDIERTE SPITALLISTEN AB 2023
PSYCHIATRIE

ZG, UR, SZ Spitalliste 2023 Psychiatrie:
F2/F3/F4/F5/F6/F8/F9

nur fiir adoleszente und erwachsene Frauen
Ziircher Spitalliste 2023 Psychiatrie:
F2/F3/F4/F5/F6/F8/F9

nur fiir Frauen zwischen 18 und 64 Jahren
Glarner Spitalliste 2019 Psychiatrie:
F2/F3/F4/F5/F6/F8/F9

nur fiir Frauen ab 18 Jahren

ANREISE

Mitarbeiterparkplitze: In geniigender Zahl
und kostenfrei fiir MitarbeiterInnen
Zusiitzlich stehen Motorradparkplitze sowie
E-Bike Parkstellen zur Verfiigung
OV-Anbindung: Mit Bus Nr. 14 Richtung
Gimenen ab Bahnhof Zug; Bushaltestelle
«Meisenbergy direkt vor der Klinik.

ELTERNZEIT

14 Wochen (98 Tage) bei 80 % (ab dem
6. Dienstjahr bei 100 %) des Bruttolohnes.
14 Tage Vaterschaftsurlaub.

RECHTSFORM

Die Klinik Meissenberg AG ist seit 1999 eine
100-%-Tochter der Bad Schinznach AG.

UNSER AUS- UND WEITERBILDUNGS
ENGAGEMENT

Wir sind eine anerkannte FMH-Weiterbildungs-
stitte Psychiatrie und Psychotherapie, Kategorie B
(2 Jahre) stationir und ambulant. Wir bieten
unseren Assistenzirztinnen und Assistenzirzten
ein vielfiltiges Weiterbildungsangebot.
www.siwf-register.ch

Weiterbildungsangebot fiir Psychologie

HF Studium Pflege

Ausbildung Lernender im Bereich Pflege und

Hotellerie

Praktikumsstellen im Bereich Psychologie,

Pflege und Spezialtherapie

TEAMGEDANKE / GEMEINSAMKEIT

Mitarbeiterfest

2-3 Mitarbeiter-Infoanldsse mit Apéro pro Jahr
Geburtstags- und Weihnachtsgeschenke fiir
Mitarbeitende

GESUNDHEITSFORDERUNG

Gesundheitscheck fiir Dauernachtwachen

VERGUNSTIGUNGEN
Herti Apotheke Zug (10 %)

VERGUTUNGSSYSTEM

13. Monatslohn
Jubilaren-Boni

VERPFLEGUNG

Kaffee, Tee und Mineralwasser sind kostenlos
Friichtekdrbe mit saisonalen, regionalen
Friichten

Attraktives Menu-Angebot zu vorteilhaften
Mitarbeitendenpreisen — auch vegetarisch
und vegan

Monatliche Buffets

Kiosk

VERSICHERUNGEN

Private Unfallversicherung (weltweit)

Lohnteile iiber dem BVG-Lohnmaximum sind
versichert (iiberobligatorische Leistungen)
Simtliche Risikoleistungen sind lohnabhingig
(keine Leistungsreduktion bei Wohneigentums-
vorbezug oder Scheidung)

Teilzeitbeschiftigte profitieren von einem
reduzierten Koordinationsabzug

Einkiufe in die Pensionskasse werden im
Todesfall als separates Kapital ausbezahlt

WOCHENARBEITSZEIT

42 Stunden; Teilzeitarbeit méglich, auch fiir
Kader (80 %)

WOHNEN

Dependence mit Wohnméglichkeit (maximal
6 Monate)


http://www.siwf-register.ch
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Postgraduate zertifizierte
Training Centre Weiterbildungsstatte

2024 2024

Klinik Meissenberg AG

Psychiatrische und Psychotherapeutische
Spezialklinik fiir Frauen
Meisenbergstrasse 17

CH-6300 Zug

Carmen Savary

Leiterin Personalmanagement
Tel. +41 (0)41 726 57 17
info.personal@meissenberg.ch

Bewirb Dich jetzt!

Benefits der Klinik Meissenberg
Lerne die Klinik Meissenberg als
attraktive Arbeitgeberin kennen!

Die Klinik Meissenberg bietet spannende,
interessante und herausfordernde Jobs
in einem wunderschonen Umfeld.

gedruckt in der
schweiz

www.meissenberg.ch



